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Alta formazione in Apprendistato a.a. 2024/2025

Master in

INTERNAZIONALIZZAZIONE DEI PROCESSI AZIENDALI
https://www.masterinterpro.it/

Dati dell’impresa

Ragione Sociale: TREVI VIBRATORI SRL
Sede Azienda: VILLAFRANCA PIEMONTE (TO)
Sito web azienda: www.trevivibratori.com

Breve descrizione dell’azienda:
Societa costruttrice di gruppi di alimentazione a vibrazione. Il nostro
portfolio include:

e Alimentatori a salto elettromagnetico (JF Series), con prelievo pezzi

mediante sistema di visione e robot

e Vibratori circolari, vibratori lineari

e Tramogge vibranti a canale aperto

e Tramogge di stoccaggio a vibrazione, tramogge motorizzate

e Elevatori a piastre, elevatori a facchini

Realizziamo soluzioni custom nel campo automotive, elettromagnetico,
elettronico, farmaceutico, medicale, alimentare e cosmetico.

Ruolo previsto in azienda per il candidato:
e Sviluppo commerciale estero (ricerca e attivazione leads a livello
internazionale)
e Promozione dell’azienda sul mercato internazionale (anche tramite la
partecipazione e 1’organizzazione di eventi/fiere)
e Sviluppo rete commerciale (ricerca, contrattualizzazione e gestione
agenti)
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e Gestione clienti esteri
e Attivita di marketing e comunicazione (gestione LinkedIn,
aggiornamenti sito web, newsletter, etc.).

Possibilita di smartworking (modalita da concordare in sede di
colloquio). Lo smartworking sara comungue limitato dalla necessita
della presenza in azienda per training tecnico, essenziale per poter
svolgere le diverse attivita al meglio.

Area aziendale a cui afferisce il candidato:
Ufficio commerciale e marketing

Profilo richiesto: Richiesta Laurea Triennale in
Lingue/Comunicazione/Marketing/Ingegneria Gestionale/Ingegneria
Meccanica

Richiesta conoscenza della lingua Inglese, Tedesco e Francese

Soft skills: Proattivita, Motivazione

Ruoli con cui il candidato dovra interfacciarsi:
Direttore Commerciale, Responsabile Sviluppo Commerciale,
Responsabile Comunicazione

Competenze che il candidato raggiungera alla fine del

percorso formativo:

Capacita di gestione e dei processi di sviluppo commerciale estero e delle
attivita di marketing e comunicazione

Competenze in ambito tecnico (automazione industriale)
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